UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
7Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu.................... pomiedzy Zespotem Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu

zwanym dalej Pracodawca, repreZentOowWanym PIZEZ ....... ..cceeceeevveerereeiueenieeneesiueesssessessssessnens
A Panem /NG ...oooviiieiiieceeee e zwanym dalej Pozyczkobiorcg
ZaMIESZKAYIM W ....viviiiiiiiccceeeeeee e zatrudniony na stanowisku

.................................................. zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

Zgodnie z protokotem nr ...................... zdnia ....ccooeenveennenn. Komisja Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz na podstawie niniejszej umowy zostatla przyznana
Pozyczkobiorcy = pozyczka  ze  Srodkow  zakladowego  funduszu  $wiadczen

socjalnych pracownikow ZS Nr 1 w Olkuszu W WYSOKOSCI ..ooccvveveieeieeriiennnnns zt

( stownie ZYOtYCh .....oooiiiiiiii e ) z przeznaczeniem

) PP
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci przez okres lat .................. w ratach

miesiecznych:

- pierwsza rata ..................... zt,

- NASTEPNE PO ..ovveevrerrereennnes zt poczynajac od dnia .........cccceeuvenenneen, dodnia.....cccooverirennnne.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia rat pozyczki w wysokosciach
1 terminach wskazanych w § 2 umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia
za pracg.

§ 4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w wypadku:
1/ rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy przez pracodawce bez
wypowiedzenia
2/ rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
2. Zapis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku, gdy:
1/ pracownik przechodzi do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron
2/ pracownik przechodzi na rente lub emeryturg
3/ pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w innym trybie niz wskazany § 4 umowy, strony
wspoélnie ustalaja tryb 1 zasady splaty pozyczki z zachowaniem zasad wynikajacych z
odrebnych przepisoéw obowigzujacych Pracodawce w zakresie stosowania ulg w splacie
wierzytelnosci. W przypadku nie zawarcia stosowanego porozumienia w terminie miesigca od
dnia rozwigzania stosunku pracy pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna po tym terminie.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

Podpisy poreczycieli:

Niniejszym udzielmy solidarnego porg¢czenia za zobowiazania Pozyczkobiorcy z tytutu
powyzsze] umowy, ktorej tres¢ jest nam znana. Porgczenie obejmuje wszelkie zobowigzania
Pozyczkobiorcy istniejagce w chwili udzielenia porgczenia oraz mogace powsta¢ w przysztosci
z tytulu nie dokonania splaty pozyczki. Roéwnoczesnie upowazniamy Pracodawce do
potracenia zadluzenia z naszych miesigcznych wynagrodzen, w przypadku gdy
Pozyczkobiorca nie dokona sptaty pozyczki w terminie.
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w razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez w/w ze

srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgod¢ jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisow
poreczycieli 1 pozyczkobiorcy



